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1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Com a criagdo Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV) em julho de
2008, o fundo previdencidrio (MSPREV) passou a ser gerido por essa entidade autdrquica com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e que tem por objetivo fazer a gestao unificada das
concessdes dos beneficios previdenciarios, controlando desde o cadastro dos segurados, passando pela
arrecadacdo das contribuicbes até o efetivo pagamento dos beneficios, quando de acordo com a
legislacao.

Cabe, portanto, a AGEPREV administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de todos os
servidores efetivos do estado, tanto dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, dos érgdos
independentes Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica, bem como, dos respectivos
servidores aposentados e os pensionistas por morte dos mesmos 6rgdos acima elencados.

Para o melhor desempenho de suas competéncias e prestacdao de servicos com maior eficiéncia e
celeridade, o uso de um Sistema Integrado Previdencidrio propiciara um controle efetivo sobre a gestao
das informagdes previdenciarias, melhorando e agilizando o atendimento através de solugdes
padronizadas e estruturadas, dando transparéncia e informacdées claras aos segurados de seus direitos e
deveres.

Insta ressaltar que a Auditoria Coordenada e promovida pelo Tribunal de Contas da Unido em conjunto
com o Tribunal de Contas do Estado, em suas conclusdes, recomenda implantagdo de sistema de gestdo
previdenciaria, conforme quadro abaixo.

Relatério TCE-MS recomendou (trechos da conclusédo):

AUDITORIA DE CONFORMIDADE NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DE MS
PERIODO DE 2001 A 2017

GERENCIA DE AUDITORIA GERAL ~ TRIBUNAL DE CONTAS/MS

4) RECOMENDACOES:

* DETERMINAR A AGEPREV QUE REALIZE UMA AUDITORIA SOBRE OS VALORES DEVIDOS E PAGQS
ATRASADOS AO RPPS/MS, ADOTANDO A APLICACAO DE ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E
MULTAS SOBRE OS VALORESDEVIDOS;

e [IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE TI QUE INTERLIGUE 0S

SISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAL DOS PODERES E ORGAOS DO ESTADO COM SISTEMA DA
AGEPREV:
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1.5. A AGEPREV ndo tem um sistema integrado que faca todo controle dos dados previdencidrios, mormente
um sistema de Folha de Pagamento préprio, sendo certo que diversos sistemas atuam em dareas
especificas, ndo proporcionando uma centralizacdo das informacdes, o que pode acarretar morosidade
na analise dos beneficios, mas também, erros ou retrabalhos.

1.6. Com a implantacdo de um sistema que centralize os dados previdenciarios, todas as informacg&es
cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados do MSPREV estardo em um Unico banco de dados, o
que de fato incrementard qualidade na geracdao desses dados, bem como ird melhorar, em muito, a
obtencdo de dados gerenciais.

1.7. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) esta sendo elaborado justamente para justificar a aquisicdo
de um software de gestdo previdencidria, como também para responder as determina¢des dos orgaos
de controle. Como indicado nos itens 1.5 e 1.6 acima, é premente que a AGEPREV tenha um sistema de
gestdo previdencidria que centralize e consolide os dados, denotando com isso, melhor qualidade, maior
agilidade e com isso, melhor prestacdo de servico aos segurados.

1.8. A equipe de planejamento da contratagdo é composta pelo Coordenador Técnico, Coordenador de
Planejamento e Monitoramento, Assessora de Tecnologia da Informacado, Assessora de Aquisicoes, Lider
de Componente e Lider de Produto, designados pela Resolucdo/SEFAZ N2 3.036 de 23 de agosto de
2019, bem como pela Diretora de Beneficios, designada pela Portaria “P” AGEPREV n2 1244 de 22 de
outubro de 2020.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

2.1. REQUISITOS INDISPENSAVEIS
2.1.1. A solugdo devera atender os seguintes requisitos:

2.1.1.1. Possibilitar o cadastro de segurados (Ativos, Aposentados e Pensionistas) e seus
dependentes, inclusive com dados biométricos;

2.1.1.2. Possibilitar atualizagdo cadastral pelo préprio segurado, via internet;

2.1.1.3. O Cadastro dos segurados (Ativos, Aposentados e Pensionistas) devera ser Unico (por
CPF), evitando duplicidades de cadastro nos diversos histéricos funcionais possiveis para
esses segurados;

2.1.1.4. Disponibilizar o cadastro de histéricos funcionais dos servidores;
2.1.1.5. Disponibilizar o cadastro de histéricos financeiros (informages financeiras dos holerites);

2.1.1.6. Permitir a integragdo com os diversos sistemas de folha de pagamento (Poderes e Orgéos
Independentes) para integrar dados dos mddulos acima;

2.1.1.7. Permitir a integragdo com o sistema contabil;
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2.1.1.8. Efetuar o calculo e concessdo de beneficios previdenciarios (paridade, média aritmética
EC 41/2003, média EC n. 103/2019, regras de transicdo EC 20/98, dentre outros
dispositivos legais) emitindo o demonstrativo de calculos;

2.1.1.9. Virtualizar todos os processos que tratam de concessdao de beneficios previdencidrios,
bem como os vinculados a esses beneficios;

2.1.1.10. Emitir CertidGes e DeclaragGes por tempo de contribuicdo;
2.1.1.11. Possibilitar a gestdo da Arrecadacao;

2.1.1.12. Simulada beneficios previdenciarios;

2.1.1.13. Possibilitar a Gestdo da carteira de investimentos;

2.1.1.14. Possibilitar a Gestdo da Compensacdo Previdencidria, com o Regime Geral, bem como
com os outros Regimes Proprios;

2.1.1.15. Possibilitar a Gestdo da Pericia Médica e da Saude do segurado;

2.1.1.16. Possibilitar a integracdo com os sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Economia;

2.1.1.17. Possibilitar a integragdao com o Tribunal de Contas do Estado;
2.1.1.18. Possibilitar a Gestdao de Censo previdencidrio presencial e online;

2.1.1.19. Possibilitar a Gestdo da Ouvidoria, do Atendimento ao Segurado e do Portdo da
Transparéncia.

2.2. Requisitos de negdcio

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

A solugdo devera funcionar como instrumento de registro de todos os dados previdenciarios dos
segurados ao MSPREV.

Deve possibilitar o arquivamento de dados histdricos, de forma que o desempenho da aplicagdo
nao seja afetado pela quantidade de informacdes armazenadas no banco de dados.

Deve possibilitar integragdo com as instituicdes financeiras que recebem os pagamentos das
contribui¢cdes, de modo a permitir baixa automatica dos valores recolhidos;

O suporte técnico devera suportar abertura de incidentes por diversos canais, entre eles, telefone,
web, e-mail. Em todos os canais a gestdao do suporte devera devolver numeragdo do protocolo
relativo a abertura do chamado e seguir regras de temporalidade para resolu¢ao do mesmo;

Permitir a customizacdo de mensagens que serdo apresentadas ao servidor no Méddulo de
Atualizagdo Cadastral;

Permitir a parametriza¢do de todos os dados gerenciais do Ente e da Unidade Gestora, bem como
de seus responsaveis;
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2.2.7. Geragdo da Guia de Previdéncia Social (GPS eletronica) para recolhimento dos repasses das

contribuicdes previdenciarias;

2.2.8. Importacdo dos dados de atualizagdo monetaria para efeito de calculo do beneficio pela média,

dados esses informados pelo Ministério da Economia (Secretaria de Previdéncia);

2.2.9. Cadastramento de Orgdos (Unidades Gestoras), contendo informacdes sobre seu CNPJ, razdo

social, enderego e dados para contato;

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

2.2.20.

2.2.21.

2.2.22.

Permitir o cadastramento dos segurados contendo dados pessoais, informacdes sobre sua
escolaridade, dados para contato, dados de endereco, informacgdes profissionais, dados da rede
de saude, dados biométricos, dentre outros;

Permitir a digitalizacdo e cadastramento de documentos dos servidores, dependentes e
pensionistas, tais como RG, CPF e certiddes;

Cadastramento de dependentes, com campos detalhados de identificagdo, como nome,
documento de identidade, CPF, estado civil, dados para contato, informacbes sobre
escolaridade, dados da rede de saude;

Cadastramento da dependéncia entre servidor e dependente contendo dados como filiacao,
grau de parentesco, motivo de dependéncia, data de inicio e data final;

Permitir a vinculacdo de um mesmo dependente a varios servidores sem a necessidade de
duplicidade de cadastro;

Possibilidade de cancelamento de uma dependéncia sem afetar o cadastro do dependente;
Possuir validagdo do digito verificador do CPF, CNPJ e PIS/PASEP;

Cadastramento de vinculos funcionais relativos aos servidores contendo informagGes
profissionais como carreira, cargo, lota¢dao, data de admissao, regime previdencidrio, nimero da
matricula;

Controle da vida funcional dos servidores a partir de cadastro de histérico de movimentacao,
contendo informag¢Ges como data da movimentacgao, situagao funcional, dados para o calculo de
beneficios e, caso tenha sido transferido, dados do Orgdo de destino;

Permitir o cadastro de certiddes de nascimento, casamento e dbito;
Permitir o cadastro de cursos extracurriculares realizados pelos servidores;

Geracdo de arquivos no formato .XML (Ou formato definido pela Secretaria da Previdéncia) para
exportacdo de dados ao CNIS-RPPS;

Permitir a geracdo e emissao de relatérios dos dados ou documentos faltantes do cadastro dos
servidores e pensionistas;
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2.2.23.

2.2.24.

2.2.25.

2.2.26.

2.2.27.

2.2.28.

2.2.29.

2.2.30.

2.2.31.

2.2.32.

2.2.33.

2.2.34.

2.2.35.

2.2.36.

2.2.37.

2.2.38.

2.2.39.

2.2.40.

Gerar base de dados para confeccdo do calculo atuarial, contendo todos os dados pessoais,
funcionais e financeiros seguindo leiaute para atendimento aos atudrios;

Permitir o cadastramento do tempo de servico (tempo de contribuicdo) anterior ao ingresso no
servico publico, indicando se é tempo de contribuicdes em drgao publico ou privado e se é
tempo de servico em docéncia;

Permitir a realizacdo do calculo automatico de tempos concomitantes;

Permitir a emissdo e parametrizacdao da Carta de Concessdo de beneficios apds a realizacao dos
calculos dos beneficios.

Permitir e validar a aprovagdo para alteraces em dados sensiveis como nome, CPF, data de
nascimento e nome da mae;

Permitir o recadastramento de todos os dados pessoais de servidores e pensionistas e seus
dependentes, inclusive dados biométricos;

Cadastrar tempos de servico (tempo de contribuicdo) anteriores ao ingresso no servico publico;
Possuir questionario personalizavel para cadastro de perguntas e alternativas;

Recepcionar dados do instituidor e informagdes sobre seu vinculo com o pensionista;

Permitir cadastrar novo instituidor de pensao;

Permitir ao servidor acessar o link através de qualquer plataforma com acesso a web (tablet,
celular, notebook, computador);

Permitir emissdo de relatérios por Censo e por Orgio;
Permitir emissdo de relatérios dos segurados que realizaram ou ndo realizaram o Censo;
Permitir emissao de estatistica geral em tempo real e online do Censo;

Manter um histérico do censo realizado pelos segurados contendo informagdes como data e
hora de inicio, data e hora de finalizacdo e informativo se ha pendéncias a serem cumpridas.

Possibilitar a Gestdo da Folha de Pagamento dos Segurados ao RPPS, bem como dos Servidores
da Agéncia de Previdéncia estadual, inclusive dos prestadores de servigos autbnomos a essa
agéncia;

O sistema deverd dispor de rotinas de cdlculo de reajuste salarial, executadas seletivamente por
carreira, cargo e /ou por faixa salarial e também individualmente por funcionario;

Devera dispor de interfase e rotinas para registro e lancamento automadtico na folha de
pagamento dos segurados referentes aos consignados voluntarios, realizados pelo segurado
junto a terceiros;
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2.2.41.

2.2.42.

2.2.43.

2.2.44.

2.2.45.

2.2.46.

2.2.47.

2.2.48.

2.2.49.

2.2.50.

2.2.51.

2.2.52.

2.2.53.

2.2.54.

2.2.55.

2.2.56.

2.2.57.

2.2.58.

Devera disponibilizar Relatério comparativo entre Folhas para a visualizacdo de diferencas entre
pagamentos. Devera também informar o indice para apura¢do de diferenga entre itens/rubricas
da Folha de Pagamento;

O sistema deverd permitir o recélculo de tributos (Previdéncia/IRPF) quando o segurado tiver
mais de um vinculo de trabalho;

Deverd permitir a parametrizagdo das rubricas que serdo utilizadas pela Folha de pagamentos;
Devera efetuar calculos automaticos de remuneracgdes;

Permitir parametrizacdo de dados para geragdo automdtica de calculos para beneficios
previdenciarios, de acordo com as LegislacGes Federal e Estadual;

Permitir a geracdo dos relatdrios, e arquivos em meio magnético, obrigatdrios tais como RPA,
DARF, DIRF, RAIS, Informe de Rendimento, SEFIP;

Médulo de auditoria na Folha de Pagamento, por meio de dados dos acessos dos usudrios,
indicando quem, o qué e quando fez alguma manutencéo (inclusdo, alteracdo e exclusdo) nesses
dados;

Possibilidade de geracdo de folha de pagamento complementar;
Possibilidade de implantagao de dados na folha de pagamento por determinagdo judicial;
Cadastramento de Atos Legais contendo informacgGes sobre a ementa, seu tipo e suas datas;

Cadastramento de Carreiras e das seus Cargos, contendo informag¢des sobre suas origens como
cddigo, data de criagdo e a qual 6rgdo estd vinculado, bem como parametrizagdo necessaria ao
calculo de beneficios;

Permitir a utilizacdo dos Atos legais previamente cadastrados no registro de cada Carreira e de
cada Cargo;

Gestdo da arrecadacdao com registros dos valores a serem pagos pelos segurados, bem como
pelas Unidades Gestoras, com os repasses financeiros e atuariais legais;

Emissdo de Guia de Recolhimento (boletos) das contribuicGes previdencidrias tanto para as
Unidades Gestoras, quanto para os servidores em afastamentos;

Geragado de simula¢do de beneficios previdencidrios;

Gestdo da Virtualizacdo dos Processos relativos aos pedidos de beneficios previdenciarios,
padronizando a utilizacdo por todos os envolvidos, entre eles RH’s, solicitantes, segurados, etc.;

Emitir CertidGes e Declaragdes por Tempo de Contribui¢cdo, com possibilidade de validacdo dos
documentos pelo site;

Disponibilizar portal de atendimento ao segurado;
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2.2.59. Médulo de pericia médica, com gestdo da agenda de atendimento, do préprio atendimento
pelos servidores e médicos peritos;

2.2.60. Gestdo dos investimentos, com integracao digital com as instituicdes financeiras conveniadas;

2.2.61. Disponibilizar no portal da transparéncia do MS, em conformidade com a Lei Complementar n2
131/2009;

2.2.62. O sistema deverd gerar os dados requeridos pelo e-Social, de acordo com leiaute e
especificacOes definidas pela Secretaria de Previdéncia.

Requisitos legais.

2.3.1. O arcabouco Constitucional regido pela Constituicdo Federal de 1988 e suas seguintes Emendas
(41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19), além dos ditames legais especificos nas legislactes
previdenciarias federal (Lei 10.887/04) e de Mato Grosso do Sul (Leis 3.150/05, 3.545/08 e
5.101/17, EC Estadual 82/19 e Lei Complementar 274/20), deram ao tema previdéncia uma
importancia fundamental e crucial na gestao do gasto publico.

Requisitos de arquitetura tecnoldgica.

2.4.1. Deverd ser instalado no Datacenter do Estado, fundamentalmente na SGI/SEFAZ/MS, tanto a
aplicagdo em si, quanto o(s) banco(s) de dados onde estardo armazenados os referidos dados
previdenciarios.

2.4.2. O Sistema Integrado Previdenciario devera ser desenvolvido nativamente para plataforma web,
portanto, ndo podera ser utilizada tecnologia cliente/servidor.

2.4.3. A aplicacdo deve se utilizar de banco de dados padrdo SQL, e estar disponivel somente em
plataforma baixa.

2.4.4. Deve suportar a utilizagdo por meio de navegadores web para internet e suportar os principais
softwares disponiveis no mercado como Mozilla Firefox, Internet Explorer e Google Chrome, sem
a necessidade de instalagao de aplica¢des clientes ou plugins nos navegadores.

2.4.5. Deve permitir a integragdo com o ambiente Microsoft Active Directory, de forma que os usudrios
cadastrados no dominio possam acessar o software utilizando as mesmas credenciais.

Requisitos de projeto e implementacao.
2.5.1. Controle de acesso individualizado ao sistema, de acordo com perfil de cada usuario.

2.5.2. O software deve permitir o cadastro de usudrios e senhas de acesso as funcionalidades do
sistema.

2.5.3. O software deve permitir a utilizacdo de grupos de usudrios ou papéis para atribuicdo de suas
permissdes de acesso.
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2.5.4.

Devera contemplar a manutencao, suporte técnico e atualiza¢gdes do software durante a vigéncia
do contrato.

2.6. Requisitos de implantacgao.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

A demanda prevista abrange uma solucao a ser implantada para atendimento integral da Gestao
Previdencidria do Estado do Mato Grosso do Sul, através do uso de licengas de uso perpétuas,
incluindo garantia, suporte técnico e atualizacdo de versdes pelo periodo de 24 (vinte e quatro
meses), prorrogaveis a critério da Administracdo até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme inciso IV, Art. 57 da lei 8.666/93.

Conforme indicado no item acima, durante o prazo para completa e total implantacdo do sistema,
compreendendo desde a instalacdo, parametrizacdo, configuracdes iniciais, importacdo dos
sistemas legados, capacitacdo aos usudrios e efetiva producdo do sistema integrado devera
perdurar 12 (doze) meses, sendo que apds essas etapas, a manutencdo, suporte e atualizacdo de
versoes terd duracdo de mais 12 (doze) meses, totalizando os 24 (vinte e quatro) meses.

A entrega das licencas e os servigos objeto dessa contratagdo deverdo ser entregues e executados
nas dependéncias da SGI/SEFAZ/MS, Superintendéncia de Gestdo da Informacdo - SGI, situada na
Rua Delegado Osmar de Camargo, S/N, Parque dos Poderes, Campo Grande — MS.

2.7. Requisitos temporais.

2.7.1.

As implantagGes dos médulos principais deverdo respeitar a seguinte estimativa de cronograma:

MODULOS PRINCIPAIS DO SISTEMA Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06 | M&s07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més 12

Instalagdo, configuragio e parametrizago

Migragio dos dados

Virtualizagdo dos processos

Implantagdo do médulo de simulagio de beneficios

Implantagdo da Folha de Pagamento

Implantagio do médulo da Pericia Médica

Implantagio do modulo de Aplicagtes Financeiras

Implantagio do maédulo do Censo Previdenciério

Integracdo com Unidades Externas (TCE, Sprev, Portal da Transparéncia, dentre outros)

2.8. Requisitos de garantia e manutencao.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

O suporte técnico devera ser fornecido pelo prazo contratual de 24 (vinte e quatro) meses.
AtualizacBes de versdes: Pelo mesmo prazo do Suporte Técnico.
Garantia: Pelo mesmo prazo do Suporte Técnico.

A CONTRATADA devera prover garantia legal de 90 (noventa) dias para os servigos fornecidos,
conforme prevé o Cddigo de Defesa do Consumidor, contados a partir de seu recebimento
definitivo.
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2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

Tratando-se de vicio oculto, o prazo acima inicia-se no momento em que ficar evidenciado o vicio,
incluindo erros nos documentos entregues pela CONTRATADA.

A garantia compreendera a reparacdo dos defeitos decorrentes de projeto, desenvolvimento,
implantacdo ou entrega de qualquer servico prestado.

Os servicos que apresentarem erros e/ou inconsisténcias quanto ao previsto deverdo ser refeitos,
sem Onus adicional a CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
comunicacado do fato a CONTRATADA.

A comunicacgdo prevista acima sera realizada formalmente pelo gestor do contrato.

Ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente do 4rgdo, uma vez que os equipamentos de
Tecnologia da Informacdo, entre eles, servidores, desktops, impressoras, scanners, serao
fornecidos pela AGEPREV ou pela SGI/SEFAZ-MS.

Requisitos de capacitagdo.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Os treinamentos serdo ministrados pela empresa contratada aos servidores da AGEPREV, bem
como, aos usudrios que a gestdo da agéncia decidir que devam ser treinados, como exemplo,
servidores das unidades de recursos humanos dos poderes e drgdos independentes.

Os instrutores que ministrardo os treinamentos indicados no item acima pertencerao ao quadro
de funciondrios da empresa contratada, que deverd disponibilizar os materiais didaticos
necessarios para o bom aproveitamento da capacitagao.

A carga horaria relativa aos cursos a serem ministrados serdo compativeis com a complexidade do
treinamento, vez que serdo diversos publicos-alvo a serem capacitados.

Requisitos de experiéncia profissional.

2.10.1. A equipe de analistas de sistemas, regularmente portadores de diploma de nivel superior em

cursos de Tecnologia da Informacdo, ficara on site, nas dependéncias da AGEPREV, e devera
possuir certificagdo em virtualizacdo de processos, além de comprovada experiéncia em
modelagem e virtualizacdo de processos. Essa equipe devera ficar a disposicdo por todo
periodo contratual de 24 (vinte e quatro) meses.

Requisitos de formagdo de equipe.

2.11.1. A empresa contratada devera dispor on site de equipe composta por no minimo 2 (dois)

analistas de sistemas, que serdo responsaveis pela implementacdo da virtualizagdo dos
processos previdenciario, bem como, efetuar o suporte necessario na solugdao das demandas
apresentadas pelos usudrios do sistema.

Requisitos de metodologia de trabalho.

2.12.1. Durante a execuc¢do do trabalho de implanta¢do deverdo ser adotados métodos de gestdo de

processos, com foco no desenvolvimento agil de software (Scrum, tabela Kanban, dentre
outros), de modo a permitir o atingimento das metas definidas no cronograma de trabalho.
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Requisitos de seguranca da informacao.

2.13.1. A contratada deverd garantir a seguranca das informacdes presentes em todo fluxo, desde a
entrada dos dados até o armazenamento nos bancos de dados. Para tal o sistema devera
possuir log’s de manutencdo dos dados, bem como restringir acesso aos mesmos seja por
controle de acesso restrito e individualizado, seja por perfis de usudrios.

Requisitos sociais, ambientais e culturais.

2.14.1. Deve possuir a interface em idioma portugués brasileiro.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As Licencas de uso do software a serem disponibilizadas deverdo ser perpétuas, sem limitacdao de
guantidade de usuarios ativos, simultaneos ou nomeados.

Ndo houve contratacdes anteriores, com solugdes similares ou mesmo aproximada, a presente
demanda.

N3o ha necessidade de contratacdo de quantidade superior a estimativa feita, vez que o sistema devera
atender plenamente as necessidades de gestdo previdenciaria no prazo estipulado nesse Estudo.

A aquisicdo do sistema a que se refere esse estudo sera de gestdo da AGEPREV com uso compartilhado
por todas as unidades gestoras que tem servidores efetivos lotados nos seus respectivos drgaos.

Conforme especificado no item 2.6.2 apds a garantia dos primeiros 12 (doze) meses de implantacdo
prevista para o sistema, a empresa devera fornecer como complemento mais 12 (doze) meses de
suporte dado o porte e complexidade do mesmo.

4. ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES EXISTENTES NO MERCADO

4.1.

4.2,

As solugbes tecnolégicas de software para Previdéncia Prépria sdo muito limitadas no mercado nacional.
Como ocorre na AGEPREV, onde temos diversos sistemas desenvolvidos cada um a seu tempo, a maioria
dos institutos de previdéncia estaduais do pais, ndo possui um sistema Unico, com informacdes
integradas e consolidadas e disponibilidade de acesso imediato aos dados, permitindo obtencdo célere
das informagGes gerenciais. Sendo assim, a equipe diretiva, bem como os demais gestores da agéncia,
conheceram duas solugées que, em principio, atendem a demanda acima indicada.

Vale ressaltar que entre as op¢des de desenvolvimento de um sistema integrado partindo do zero, com
equipe propria, apoiada pela fabrica de software da SGI/SEFAZ-MS e a aquisi¢do de licencas de uso de
sistema ja disponivel no mercado, a direcdo optou por essa ultima, vez que a previdéncia estadual
necessita urgentemente otimizar e empregar eficiéncia nos seus processos, de modo a evitar retrabalho,
erros, e fundamentalmente resolver as demandas dos segurados de maneira mais célere e precisa.
Adquirir licengas de uso de um software pronto, com experiéncias consolidadas nos estados pais a fora,
ird proporcionar agilidade e rapidez na obtencdo dos resultados esperados por todos os envolvidos com
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previdéncia no estado, do contrério, desenvolver uma solucdo do zero, iria retardar sobremaneira o
atingimento desses resultados.

4.3. Como informado no item 4.1 existem poucas op¢Ges de software de gestdo previdencidria no mercado,
e das solucdes soélidas destacam-se:

4.3.1. Atlantics Solutions Informatica Ltda.

(http://atlanticsolutions.com.br/Novaprev/index.html).

C ¥ A Nioseguro | atlanticsolutions.com.br/Novaprev/indexhtml

’ATLANTC
SOLUTIONS

@)
hOVAPREV

AMAIS MODERNA PLATAFORMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ESPECIALIZADA EM
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
- RPPS, TOTALMENTE ORIENTADA AO SETOR
PUBLICO, DESENVOLVIDA COM TECNOLOGIA
DE PONTA, 100% WEB

4.3.2. Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda.

(http://web.agendaassessoria.com.br/index.php/sisprev-web/).
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C {d A Nioseguro | web. .com.br/index.php/sisp: b/

Un més para lembravmos

a impoidineia da prevengio. webmail |29 login Area do Cliente
\z ompantilthe essa ideia!
EMPRESA PRODUTOS E SERVICOS CLIENTES LEGISLACAO NOTICIAS LINKS

TECNOLOGIAS | Tecnologias
ASSESSORIAS

SERVICOS
ADICIONAIS

SISPREV
wWEB

Software de Gestdo Previdencidria preparado para atender aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) de pequeno, médio e grande porte, proporcionando maior eficiéncia na concessao de
beneficios previdenciarios e na gestao integrada entre os usuarios.

“Utilizando-se de modernas tecnologias de mercado, o SISPREV WEB é um software robusto e gil
construido em plataforma WEB, focado na melhoria dos fluxos operacionais do RPPS, permitindo o
atendimento descentralizado do segurado, reduzindo consideravelmente o tempo para a concessao
de beneficios previdenciarios.

MELHOR AALIAGAO DE SOFTWAN

4.3.3. AspPrev Tecnologia Ltda.

(https://aspprev.com.br/sistemas-aspprev-para-gestao-previdenciaria-em-rpps/).

C 0 & aspprevcom. pprev-para-gestao-previdenciaria-em-rpps/

L (31) 33782317

Acesso Répido Senvigos Produtos Fale Conosco Trabalhe Conosco

Links uteis

RECEITA FEDERAL

ABRANGENCIA

° Cadastro -

caleulo parametrizadas
o de contracheque,

tempararios.

4.3.4. Mult Project Soft e Consultoria Ltda.

(http://multproject.com.br/new/produtos.php).
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C Y A Nioseguro | multproject.com.br/new/produtos.php

ml l ‘UITproJed HOME A EMPRESA SISTEMAS ON-LINE ~ PRODUTOS ORCAMENTO DOWNLOAD CONTATOS

PRODUTOS

=
¥V
74 oo
Y@
s M
oS i
Almoxarifado Compras e Licitagdes Web Concesséo de Beneficios Contabilidade Publica para
Permanentes Consbrcio Pablico

€]

[ S——

Contabilidade Piblica para Contabilidade Publica para Contratos Web Convénio Web

Instituto de Previdéncia Prefeituras e Camaras

DES - Declaracéo Eletrénica do Digitalizacdo de Documentos Folha de Pagamento Web Gest&o em Frotas Web
ISSQN

4.3.5. Self Assessoria e Consultoria Ltda.

(https://selfassessoria.com.br/).

<« C ) @ selfassessoriacom.br

E’F Home Quem Somos Solugdes Contato Intranet

ASSESSORIA
Nossas Solugdes
Assessoria Previdénciaria Assessoria Juridica Assessoria Atuarial
Contamos com profissionais para anlise e concessdo dos A SELF Assessoria, disponibiliza também assessoria Analisamos a adequag3o do plano a realidade da
beneficios previdenciarios inerentes ao servidor piblico. juridica especializada em RPPS. populagio amparada, levando-se em consideracioo

cenério econémico do pals.

o o o

Assessoria Econémica Assessoria Tecnoldgica Atendimento SELF
Assessoraments na administracio de ativos financeiros Disponibilizamos para nossos clientes o que ha de mais Uma equipe com profissionais qualificadas para cada
visando atender aos critérios e exigéncias estabelecidas moderno em relagio a software de gestio previdenciaria. 4rea na atuagio previdenciaria.

pelo Conselho Monetario Nacional

4.4. Visando definir os parametros técnicos para futura contratacdo fez-se contato telefénico com o
presidente do instituto de previdéncia do Estado de Sergipe (SergipePrevidéncia), Sr. José Roberto de
Lime (79 3198-0814 — joseroberto.lima@governo.se.gov.br) de modo a ter parametro de uso de um

sistema de gestdo previdenciaria. De uma maneira geral, o Sr. José Roberto acha fundamental o uso de
um sistema Unico que propicie uma eficiente gestao da previdéncia, e é isso que o Sergipe Previdéncia
tem ha 10 anos.

4.5. Insta destacar que iniciar um projeto de desenvolvimento de um sistema de gestdo previdenciaria
partindo do zero impactaria sobremaneira o custo do mesmo, uma vez que seria necessario contratar
uma empresa, via licitagdo, que iria compor equipe de Tecnologia da Informacdo (Tl), com
coordenadores, analistas de negdcio, analistas de sistemas, codificadores, web designers, equipe de
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avaliagdo da qualidade do software, administradores de banco de dados, enfim, uma grande quantidade
de profissionais que demandariam um tempo consideravel para ao final entregar uma solu¢dao que de
fato, ja existe no mercado e ja esta consolidada em diversos Regimes Préprios de Previdéncia estaduais
pais a fora, portanto, o desenvolvimento do zero é inviavel.

5. ESCOLHA DA SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E JUSTIFICATIVA DA OPCAO ADOTADA

5.1. Conforme demonstrado no item 4.5 a op¢do escolhida foi por adquirir licencas de uso perpétuas de um
software de gestdo previdenciaria ja consolidado no ambito de regimes préprios (RPPS’s) estaduais pais
a fora, empregando agilidade, e fundamentalmente economicidade uma vez que o tempo e custo de
desenvolvimento de um sistema desse porte sdo consideravelmente grandes.

5.2. Como nao houve aquisicdo de sistema previdencidrio anteriormente, objetiva-se com esse presente
Estudo Técnico adquirir uma solucdo que atenta todos os usudrios da AGEPREV, sem limitacdo de
guantidade de usuarios ou mesmo usudarios simultaneos, nomeados ou ativos.

5.3. Conforme explanado nos itens acima é primordial que a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso
do Sul (AGEPREV) adote uma solugdo sistémica que resolva as demandas por informacdes, que atenda
com agilidade os segurados e que agregue qualidade na prestacdo dos servigos previdenciarios. Sendo
assim, os requisitos sistémicos apresentados estdo de acordo com a resolucdo das necessidades que se
pretende alcangar.

5.4. Com a centralizacdo, teremos possibilidade de minimizar os gastos com beneficios previdencidrios, ja
gue teremos todas as informacgGes necessdrias para a concessdo de beneficios, bem como revisa-los a
qualquer tempo. Além disso, com a informatizacao do fluxo dos processos previdencidrios haverd um
ganho de produtividade na andlise dos beneficios, atribuindo maior agilidade e eficiéncia, tanto na
andlise dos processos, quanto na implantacdo dos mesmos, uma vez que haverd a padronizacdo na
instrucdo dos processos e a adequacgao dos setores de RH ao fluxo definido no sistema.

5.5. Importante frisar que a solu¢do pretendida ndo afronta o disposto no Art. 32, | do Decreto 15.477/2020,
uma vez que os maddulos do sistema a ser adquirido comp&em um Unico software, ndo sendo, portanto,
varias solu¢des em um Unico contrato, mas sim, solugao una.

6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

6.1. E sabido que o parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitagdo ser realizada por item sempre que
o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solug¢do ou perda de
economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de
capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autébnomas.

6.2. Contudo, a contratagdo dos servigos em aprego em item Unico sem parcelamento é a que melhor atende
as necessidades do objeto descrito, considerando que:

6.2.1. O produto citado é indivisivel, ndo havendo possibilidade de fragmentar a solucdo para
fornecimento parcelado, visto que ndo ha viabilidade técnica para fracionar parte especifica do

15



NBID momscon ez g [N

Banco Interamericanc Mato Grosso do Sul

de Desenvolvimento

software para subcontratacdo deste ou ainda fragmentar os quantitativos, visto que se trata de
produto que possui caracteristicas intrinsecas de interoperabilidade e interdependéncia de seus
diversos modulos;

6.2.2. Da mesma forma, a contratacdo de servicos de implantacdo, configuracdo e administracao do
ambiente, bem como o treinamento estdo diretamente interligados a solu¢do adquirida, ndo
sendo viadvel adquirir os mesmos em lotes separados, o que invariavelmente poderia frustrar a
contratacao destes servicos caso a vencedora do certame proponha a execucdo destes para
solucdo tecnoldgica diferente da adquirida em eventual lote referente ao licenciamento.

6.3. N&o hd viabilidade para formagdo de consdrcios, visto que a estrutura da solu¢do é Unica, com
mesma arquitetura e plataforma tecnoldgica, ndo cabendo tal formacdo para fornecimento de
objeto uno e indivisivel.

7. AVALIACAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

7.1. Nao serdo necessarias mudancas na infraestrutura elétrica, logistica ou mesmo de espaco fisico, vez que
a equipe técnica da empresa a ser contratada deverd dispor de 2 (dois) funcionarios, portanto,
necessdrio somente o mobilidrio e seus respectivos computadores.

7.2. Vale ressaltar que o software relativo ao sistema previdencidrio serd instalado nos servidores do
Datacenter do estado, ou seja, na Superintendéncia de Gestdo da Informacdo (SGI/SEFAZ-MS). Para tal,
necessario disponibilizacdo de servidores virtuais que comporte o sistema, nos seus ambientes de
homologacdo e producdo. Além disso, também serd necessario disponibilizacdo de estrutura de Tl nos
servidores de banco de dados da SGI/SEFAZ-MS, para armazenar os dados do referido sistema
previdenciario.

7.3. Ndo havera impacto ambiental na implantacdo e utilizacdo do sistema previdenciario.

8. ESTIMATIVA DE CUSTO

8.1. Diante dos valores apresentados abaixo, estima-se o valor de RS 4.200.000 (quatro milhdes e duzentos
mil reais) para a contratagdo do objeto em estudo.

8.2. A definicdo e documentacdo da estimativa de precos referenciais foram baseadas nas seguintes
premissas:

8.2.1. Precos praticados no contrato de prestagdo de servigos para o SPPrev, conforme quadro abaixo e,
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Nimero do Numero do .
Processo Contrato Objeto Contratado Fundamento Valor Total
Prestacdo de servicos de processamento de dados,
consistindo na disponibilizagdo de consulta as
bases dos sistemas CPF - Cadastro de Pessoas SERPRO SERVICO FEDERAL DE | Inexigivel, Art. 25,
2015/22489 4372015 |risicas, por Inexigibilidade de Licitagdo, com PROC.DE DADOS caput Lei B 666/93 R$48.206,81
fundamento no caput, do artigo 25 da Lei Federal n®
5.666/93.
Servigos técnicos especializados para manuten¢do ATLANTIC SOLUTIONS -
x ) a - Inexigivel, Art. 25
2019/2335667 - : : ; R$ 12.557.160,00
2612019 da ferramenta de Gestdo Previdenciaria INFORMATICA LTDA caput Lel .666/93 $ )
SIGEPREV.
Prestacdo de servicos de recadastramento anual
dos beneficiarios da Sdo Paulo Previdéncia Inexigivel, Art. 25,
20177267748 0a/2017 (servidores inativos e pensionistas do Estado de BANCO DO BRASIL S/A caput Lei 8.666/93 RS 15.039.000,00
Sédo Paulo).
2017512423 18/2017 Contratacdo de servicos bancarios de cobranca de BANCO DO BRASIL SIA Inexigivel, Art. 25, RS 366.195,00
titulos e respectiva prestacdo de contas. caput Lei 8.666/93
Prestacdo, pelos Correios, de servicos e venda de -
A X EMPRESA BRASILEIRA DE Inexigivel, Art. 25,
2019/2421373 2812019 produtos, que atendam as necessidades da CORREIOS E TELEGRAFOS capul Lei 8.666/93 RS 2.768.858,40
contratante.
2018/279423 o7o01g  |Festacao de servicos de disponibilizacao de BANGCO DO BRASIL S/A Inexigivel, Art. 25, RS 1.728.000,00
informag Ges relativas a contracheques eletrénicos. caput Lei 8.666/93
Servicos especializados para a realizacéo de .
2018/1544371 01/2019  |avaliagdo atuarial do atual Plano de Beneficios CONDE CONSULTORIA ATUARIAL | Inexigivel, Art. 25, RS 451.000,00
T LTDA caput Lei 8.666/93
administrado pela SPPREV

Fonte: http://www.spprev.sp.gov.br/arquivos pdf/sic_contratos/Inexigibilidade2020.pdf

8.2.2. Consulta de pregos ao mercado.

[ "PROPOSTA DE PRECO = MODALIDADE NOMERO TIPO |
- Menor Prego ) |

i()_fgg?_'é{;Ebﬁe'vfﬁﬁmiiié"ﬁFévédencua Social de Mato Grosso do Sul__

Proponente: | Agenda Assessoria, Planejamento ¢ Informét icé—li.‘lli-zft. )
Endereco: | Rua Bardio de Melgago, 3988 — Bairro Centro Norte — CEP: 78.005-300 _
Cidade: Cuiaba™M'T

Telefone: | (65) 3322 3400 ~ [Email] comercial@agendaassessoria.com.br B B
(TEM| ESPECIFICAGRO | UNID. [ QUANT. | MARCAE | PRAZODE | PREGO UNIT PREGO TOTAL |
MODELO | ENTREGA
OTE UNICO ===

— T —_— l

essio de Licenga perpétua (permanente) de software para ‘
1 [Sistema Integrado Previdencidrio, sem limite de quantidade | Licenga 01
de usuarios identificados, ativos ou simultaneos.

Sisprev Web| 30 dias ‘ RS 1.500.000,00 | RS 1.500.000,00

Implantagdo, instalacdo, configuragdo do sistema e
reinamento dos usudrios, Essas agdes deverdo ser
xecutadas por equipe “On Site” composta por no minimo 2

dois) consultores,

.Sisprcv Web ! 06 meses RS 150.000,00 RS 900.000,00

Meses 06

ATETIGHO; BRMIEACDES T MybaRny; comSglortEDacidd Sisprev Web| 18 meses | RS 100.000,00 | RS 1.800.000,00
3 |continuo remoto, e equipe “On Site” composta por no Meses 18 |

minimo 2 (dols} consultores.

Estando de acordo com 03 tefmaes ¢oAlo convpcalivio @ com a lgislagio neke ndicada, mnlvwx?wlaoﬂrgﬁf lﬁmTogc"PJ,
propamos os valores acima com vald da proposta de 60 dias, com pagamanto através do X 4 R ! 8
1 © 0046.9lcic n* 661163 o .
st e AGENDA Assessoria Planejamento

2020 e Informdtica Lida.
| Rua Bardo de Melgago, N° 3088
Bairro: Centro Norte
CEP 78.005-300
|culaBA - MT}

PAY
GARIMBO E ASSINATURA DO PANTE LEGAL DA EMPRESA
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MODALIDADE - TIPO
PROPOSTA DE PRECO - NUMERO
¢ DISPENSA DE LICITACAO Menor Preco
Orgdo: AGEPREV - Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
Proponente: | UNIVEERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
Endereco: AVENIDA DOM JOAO VI, N2 1883 / 22 ANDAR, PALMEIRAS
Cidade: BELO HORIZONTE — MG
Telefone: 2198087-2726 / 313378-2317 | Email: | ameyohas@aspprev.com.br
- MARCAE PRAZO DE
ITEM ESPECIFICAGAO ‘ UNID. ‘ QUANT. ‘ MODELO ‘ ENTREGA PREGO UNIT. PREGO TOTAL
LOTE UNICO
Cessdo de Licenga perpétua (permanente) de software para Sistema
1 Integrado Previdenciario, sem limite de quantidade de usuérios identificados, | Licenca 01 ASPPREV 90 DIAS RS 2.000.000,00 RS 2.000.000,00
ativos ou simultdneos.
Implantagdo, instalagdo, configuragdo do sistema e treinamento dos
2 usuarios. Essas acGes deverdo ser executadas por equipe “On Site” composta | Meses 06 ASPPREV 90 DIAS R$ 50.000,00 | RS 300.000,00
por no minimo 2 (dois) consultores.
3 Manu_ten(;ao, a_tuallza:;oes do swstema,-cc.)m supor‘t.e técnico continuo remoto, Mases 13 ASPPREV 90 DIAS RS 90.000,00 | RS 1.620.000,00
e equipe “"On Site” composta por no minimo 2 (dois) consultores.
VALOR TOTAL LOTE UNICO RS R$ 3.920.000,00

Estando de acordo com os termos do ato convocatdrio e com a legislagdo nele indicada,
propomos os valores acima com validade da proposta de 90 (NOVENTA) dias, com
pagamento através do banco 237 - BRADESCO agéncia n2 2899 ¢/c n2 18.190-0

Local e Data 28 de agosto de 2020
/
/ A~
,//‘}(/Uzt/ﬁ_,‘b ol
g

\ multproject

soft e consultoria

Proposta Comercial

A

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosse do Sul - AGEPREV

CARIMBO DA EMPRESA LICITANTE

™ 10.175.0500001-74 |
UNIVERSALPREV SOFTWAREE

CONSULTORIALTDA.

AV, DOM JORD VI, 1883, 2¢ ANDAR
PALMEIRAS - BELO HORIZONTE - MG

CEP: 30.575-460

BELO HORIZONTE - MG
L -

Encaminhamos para analise e apreciagdo, proposta referente a servicos para licenca de uso de software

discriminado abaixo:

Lote Item Descricio

Unid.

Quant.

Valor
Mensal

Valor
Total

Cessdo de  Licenga  perpétua
(permanente) de software para
1 | Sistema Integrado Previdencidrio, sem
limite de quantidade de usuarios
identificados, ativos ou simultineos.

Licenga

01

1.600.000,00

1.600.000,00

Implantacio. instalagdo, configuracio

1 do sistema e treinamento dos uswdirios.
(Unico) 2 | Essas agdes deverdo ser executadas
por equipe “On Site” composta por no
minimo 2 (dois) consultores.

135.000,00

210.000,00

Manutencdo, atualizagdes do sistema,
3 com suporte técnico continuo remoto,
e equipe “On Site” composta por no
minimo 2 (dois) consultores.

Meses

18

73.000,00

1.350.000,00

Valor Total da Proposta

0 prazo de vahdade desta Proposta de Precos € de 60 (sessenta) dias

Atenciosamente

Mult Project Spifle Consultoria Ltda

| CNPJ: 08.711.505/0001- ‘;‘6|
MULT PROJECT
SOFT E CONSULTORIA LTDA.
Av. Fernando Ferrari, 2102 - 51 15
Ed. Com, Goiabeiras

Goiabeiras - Vitoria/ES
|_ CEP: 29.075-010 _,

3.760.000,00

Vitoria (ES) 31 de Agosto de 2020
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. SELF Assessoria e Consultoria LTDA.
,F | (63)3602-1493 - Cep: 77600-000 contato@selfassessoria.com.br
Av. Castelo Branco - 1555 2° Andar www.selfassessoria.com.br
AESEERIN Centro - Paraiso do Tocantins-TO
PROPOSTA DE PRECO MODALIDADE NUMERO TIPO
DISPENSA DE LICITACAQ Menor Preco

Orgéo: AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

Proponente: [SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Endereco:  [AV. CASTELO BRANCO N° 1555 — BAIRRO CENTRO

Cidade IPARAISO DO TOCANTINS

Telefone: (63) 3602-1493 Email:| cezar(@selfassessoria.com.br

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT MARCAE PRAZQ DE PRECO UNIT. PRECO TOTAL
MODELO ENTREGA

LOTE UNICO

Cessdo de Licenca perpétua (permanente) de software para

1 |Sistema Integrado Previdenciario, sem limite de quantidade de|Licenca 01 Servigo Imediato  [R$ 1.400.000.00 RS 1.400.000,00
usudrios identificados, ativos ou simultineos. ' '

Implantagdo, instalagio, configuracdo do sistema e treinamento|
2 |dos usuérios. Essas agdes deverdo ser executadas por equipe “On| Meses 06 Servigo Imediato  [R$ 1.000.000.00 RS$ 6.000.000,00
ISite” composta por no minimo 2 (dois) consultores. ! !

Manutengdo, atualizacdes do sistema, com suporte técnicol

3 |continuo remoto, e equipe “On Site” composta por no minimo 2| Meses 18 Servigo Imediato  [R$ 100.000.00 RS 1.800.000.00
(dois) consultores. '

ALOR TOTAL LOTE UNICO R$ 9.200.000,00 (Nove milhdes e duzentos mil reais)

DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Com base nos elementos apresentados anteriormente, esta equipe de planejamento declara que a

contratacao é vidvel, além de ser necessdria para o atendimento das necessidades da AGEPREV e
interesses da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul (SEFAZ/MS).

9.2. A contratacdo serd custeada com recursos de financiamento do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), através do Projeto de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Estado de Mato Grosso
do Sul (PROFISCO 1I-MS), Contrato de Empréstimo N2 4597/0C-BR), Unidade Gestora Fundo Especial de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Fazenddrias (FUNFAZ), Fonte de Recursos
0113030003, Funcional Programatica 10.11901.04.123.2041.3019.0005, Natureza da Despesa 44904002
— Manutencgao Evolutiva de Software, 44904003 — Servicos Técnicos Profissionais de TIC e 44904005 —
Aquisicdo de Software e encontra-se aprovada pelo Banco.

9.3. A contratagdo obedece as disposi¢des do Decreto N2 15.477 de 20 de julho de 2020 e estd em harmonia
com o Planejamento Estratégico Estadual do Estado.

10. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO (LEI N2 12.527/2011)

10.1. Nos termos da Lei n? 4.416, de 16 de outubro de 2013, ndo ha necessidade de classificacdo do
presente Estudo.

11. ASSINATURA

19



NBID Morscon sz gy [N

Banco Interamericanc -_
de Desenvolvimento

Campo Grande, 23 de outubro de 2020.

JOAO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA FABIO JOSE FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE
LIDER DO PRODUTO 3.3 COORDENADOR TECNICO
PROFISCO II-MS PROFISCO II-MS

NATALIA KOSHIIKENE DAMASCENO
RAMIRES
DIRETORA DE BENEFICIOS
AGEPREV

Aprovado em: / /

FELIPE MATTOS DE LIMA RIBEIRO
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
ORDENADOR DE DESPESAS
SEFAZ/MS

Mato Grosso do Sul
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Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO

ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICACAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO

GRAU DE | NiVEL DE

E DESCRICAO

CONSEQUENCIA

PROBABILIDADE IMPACTO

MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS CORRETIVAS

RESPONSAVEL

Aumentar o nivel de S
Interveniéncia de outras Atraso no processo de riorizagdo da contratagdo Reiniciar o processo de
R#1 PLA P MEDIO MEpio | mépio | P s atagdo, contratacdo com priorizacdo Lider
demandas nos prazos contratagao buscando a harmonia com desta
demais prioritarias
~ o . Conhecer solugdes no
Escolh I N . .
R#2 pLa | Escolha de solucdo do atendimento das MEDIO ALTO | ALTO |mercado e definir muito bem | Sanar as deficiéncias AGEPREV
inadequada necessidades da Ageprev .
escopo do sistema
Especificacies técnicas do | N3o atendimento das Ter as especificagdes dos Reiniciar o processo de
R#3 PLA | " . ¢ . . MEDIO ALTO ALTO | processos finalisticos da contratagdo com priorizagdo Lider
sistema insuficientes necessidades da Ageprev A
Previdéncia estadual desta
Utilizar modelos padrdo de .
ImpugnacGes e questdes | Atraso na finalizagdo do . documentos e verificar Responder aos pedidos de
R#4 SEL - o ~ ALTO BAIXO MEDIO . . R esclarecimentos das licitantes SAD
ao edital da licitagdo processo de contratagdo previamente conformidade as | . L
. interessadas com prioridade
lei e normas.
Custo superior ao S, Conhecer valores cobrados no . ,
R#5 SEL . Licitagdo invidvel ALTO ALTO ALTO Adequagdo contratual Lider
orgamento previsto mercado
1) Executar as san¢des
. . . Prever claramente os previstas, através de
N3 3o efetiva d Objet bido ndo atend . L . . - . .
R#6 GES <0 execligdo eretiva do . jeto reFe ido ndo atende MEDIO ALTO ALTO | requisitos, os niveis de servico | procedimento administrativo Fiscal
Contrato as necessidades ~
e as sangdes no contrato formal;
2) Realizar nova contratagao.
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