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Promover a eficiéncia na Administracdo Publica por meio da modernizacdo de processos na gestdo de pessoas, de
patriménio, comunicagdo institucional e no provimento de bens e servicos com praticas de governanca.

vy

Ser referéncia em gestdo publica eficiente, sustentavel, inovadora e na otimizagdo de recursos humanos e materiais para
a exceléncia dos servicos publicos prestados aos cidaddos.

PROVIMENTO DE BENS E SERVICOS PATRIMONID GOVERMAMENTAL GESTAQ DOCUMENTAL GESTAO DE PESSOAS - GOVERNO SUSTENTABILIDADE -
GOVERND

Retorno Promover a eficiéncia, economia Desenvolver e implementar agdes de Promover agbes de gestdo Madernizar x gestho de pasacas Promover a
e sustentabilidade nas compras e gestio do patriménio, garantindo o documental com foco na melhoria de com visio estratégica por meio da implementacio de
para contratagbes impulsionando a uso racional e eficaz do bem publico. transparéncia, acessibilidade e integracao e digitalizagao dos estratégias econdmicas e

. inovacdo e fomentando a seguranca da informacao processos, voltados para a socipambientais nos
sociedade integragdo estratégica com as valorizacdo e bem-estar do érgaos e entidades do

DTt d Ext o servidor pablico do Poder poder executivo estadual.
Executive Estadual.

Processos Sustentabilidade Institucional - SAD Partes Interessadas Melhoria Continua
Tornar os processos e acdes institucionals mais Alcancar a exceléncia no atendimento ao Estruturar padrdo de processos e
Internos sustentavers publico-alvo e as demais partes interessadas servicos baseados em melhoria continua

Capital intelectual e Institucionalizagéio Governanga e Gestéo Efetividade
Valorizar e fortalecer o capital intelectual de forma Estabelecer um ambiente consistente em Racionalizar gastos e recursoes institucionais pora o
Institucional alinhada com o estratégia institucional governanca, estratégias e planejamento alcance de resultados estratégicos do SAD

Fortalecimento

VALORES | ETICA, RESPEITO, EMPATIA, COOPERACAO E COMPROMETIMENTO




